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NSWERS FOR DIABETES

Profil ist ein 1999 gegrindetes,
international tatiges und renommiertes
Auftragsforschungsinstitut im Bereich
der Stoffwechselerkrankungen.

Wir arbeiten seit vielen Jahren gemeinsam
mit der Pharmaindustrie an der Entwicklung
neuer Arzneimittel fur die Behandlung von
Diabetes und damit einhergehenden
Erkrankungen. Auch die Weiterentwicklung .
bekannter Wirkstoffe sowie der technischen Slte M an ag ement
Mdoglichkeiten zur Verabreichung von Insulin
und der Messung der Blutzuckerkonzen-

tration wird von uns intensiv unterstutzt. (W/ m/ d)

Aufgrund unserer jahrelangen Erfahrungen
konnten wir umfassendes wissenschaftliches
Know-how und einzigartige Expertise im Bereich
der Stoffwechselerkrankungen aufbauen. An unserem
Unternehmensstandort in Neuss beschéftigen wir derzeit
ca. 380 Mitarbeiter, die einen wichtigen Beitrag dazu
leisten, die Lebensqualitat von Menschen mit Diabetes
zu verbessern.

Aufgaben:

In der neu geschaffenen Position des Head Site Management leiten Sie unser Standortmanagement
und tragen maRgeblich zur nachhaltigen Weiterentwicklung unseres Unternehmens bei. Ihre Aufgaben
umfassen:

* Fihrung des Facility Managements: Leitung des Facility-Teams zur Sicherstellung eines
reibungslosen Gebaudebetriebs, inklusive Planung und Uberwachung von Instandhaltungs- und
Modernisierungsmafinahmen.

* Leitung des Empfangs: Organisation und Steuerung des Empfangsteams zur Sicherstellung
eines professionellen und effizienten Empfangs- und Besuchermanagements.

* Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement: Unterstitzung bei der Pflege und Weiterentwicklung
unseres Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 sowie Férderung und Umsetzung von
MaRnahmen zur 6kologischen Nachhaltigkeit, einschlief3lich der Optimierung des
Ressourceneinsatzes zur Reduktion von Abfall und CO2-Emissionen.

» Kennzahlen- und Berichtswesen: Erhebung, Analyse und Reporting von Umwelt-KPIs zur
Nachverfolgung und Optimierung der Umweltziele.
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* Standortmanagement: Sicherstellung eines optimalen Betriebs der Infrastruktur mit Fokus auf
Sicherheit, Energieeffizienz und bauliche MaRhahmen.

* Schnittstelle zu internen und externen Partnern: Enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen,
Dienstleistern und Behorden sowie Vertretung des Unternehmens bei Audits und Zertifizierungen.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Umweltmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden Position im Site oder Facility Management,
idealerweise mit Fokus auf Nachhaltigkeit und Umweltmanagement

¢ Kenntnisse im Bereich ESG, insbesondere in der Anwendung der ISO 14001, nachhaltigen
Praktiken sowie idealerweise in der freiwilligen Erstellung von Berichten gemaf dem Voluntary
Standard fur Mittelstdndische Unternehmen (VSME).

e Erfahrung in der Erhebung, Analyse und Berichterstattung von Umweltkennzahlen

e Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft, eine gute Auffassungsgabe und sicheres
Stakeholder-Management

o Eigenverantwortliche, I6sungsorientierte Arbeitsweise und ausgepragte organisatorische
Fahigkeiten

Wir bieten:

e Grindliche und praxisorientierte Einarbeitung

e Eine in hohem Mal3e von Vertrauen und Kollegialitéat gepragte Firmenkultur

o Fahrradleasing (auch E-Bikes) der Firma Business Bike und kostenlose Lademadglichkeit fir E-
Bikes
Attraktive Entlohnung mit jahrlichen Inflationsausgleich

o Corporate Benefits-Rabattaktionen bei Giber 800 Anbietern

e Mitarbeiterunterstitzungsprogramm EAP zur professionellen Kurzzeitberatung bei
gesundheitlichen, beruflichen und persénlichen Fragestellungen sowie Vermittlung von
Facharztterminen

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen und |Ihre Gehaltsvorstellungen per E-Mail — gerne als pdf. an folgende Adresse:

hr@profil.com

Profil Institut fur
Stoffwechselforschung GmbH

Martin Schneider

Executive Director Human Resources
HellersbergstralRe 9

41460 Neuss

www.profil.de

JETZT BEWERBEN
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